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Mensaje del Presidente

Dr. Suh Sang Mok,
Presidente del Consejo Internacional de Bienestar
Social (CIBS)

Estimados miembros del CIBS y amigos,

Los mas calidos pensamientos para un Feliz Afio
Nuevo, deseandoles a todos un Seguro,
Saludable y Prospero 2023.

El 2022 fue un afo para el CIBS retomar su
habitual cotidianidad antes del coronavirus
(COVID-19). En particular, la Conferencia
Mundial Conjunta sobre Educaciéon en Trabajo
Social y Desarrollo Social (SWESD 2022) llevada a
cabo en Seul (Corea del Sur) a finales de octubre
pasado con sesiones en linea y fuera de linea,
aporto gran relevancia a las actividades del CIBS,
dejando atras la Conferencia Mundial Conjunta
(SWESD 2020) de Rimini (Italia), que tuvo que ser
cancelada debido a la pandemia.

Fue la primera Conferencia Mundial en tener

sesiones en ambas modalidades, y combin6 con
éxito sesiones de presentacion en linea, a través
del desarrollo de una plataforma / sitio web en
linea, y sesiones fuera de linea que incluyeron
ceremonias de apertura, discursos de apertura, asi
como presentaciones orales y sesiones de
simposios.

A mi entender, creo que en el futuro una
conferencia con este método hibrido, podria
convertirse en nuestra nueva normalidad, y me
parece que la Conferencia Mundial Conjunta de
Seul 2022 sera un modelo a seguir importante y
una referencia significativa en el funcionamiento
y la preparacién de préximas conferencias
hibridas.

En otro orden, vale recordar que, en febrero del
aho pasado, el CIBS sostuvo un evento paralelo en
linea durante la 60° sesion de la Comision de
Desarrollo Social con el tema "Llegar a los grupos
sociales  nutricionalmente  vulnerables: la
budsqueda de una respuesta politica multifacética”.
Fue una gran oportunidad para discutir temas
actuales sobre los grupos nutricionalmente
vulnerables de todo el mundo con ejemplos y
casos de programas reales para resolver estos
problemas.

El 2023 sera el afio para concluir la era COVID-19
de los Ultimos 3 afos y prepararse para una nueva
era post-COVID19. Sin embargo, es probable que
el deterioro de las condiciones politicas y
econOmicas internacionales, como la guerra entre
Rusia y Ucrania, los problemas climaticos y la
recesion econdmica, actien como obstaculos
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importantes para el desarrollo del bienestar
social y el desarrollo social. Y esto significa que
las  responsabilidades del CIBS como
organizacién internacional especializada en
estos campos tendran mas peso.

En consecuencia, una de las misiones del CIBS en
2023 es investigar la situacién de las personas
vulnerables que sufrirdn mas durante el caos
politico y econdmico, informar a la comunidad
internacional y tomar la iniciativa en la
preparacion de contramedidas.

Por lo tanto, este afio realizaremos un simposio
internacional sobre temas especiales para
compartir la situacion en todo el mundo, al igual
que las experiencias, casos y estrategias, y
publicaremos en inglés los resultados de la
Conferencia Mundial Conjunta de Seul 2022 con
el fin de socializar los resultados y desempefios
de la misma con la sociedad internacional.

Ademas, las actividades de las 9 regiones del
CIBS se compartiran a través de boletines
globales y el sitio web del CIBS para difundirlas
en todo el mundo, de igual manera, los
preparativos para la Conferencia Mundial
Conjunta sobre Bienestar Social y Desarrollo
Social (SWSD 2024) a realizarse en abril 2024 en

Panama, seran socializados de manera constante.

En enero 13, se llevd a cabo una reunién del
Comité de Gestion con nuevos miembros
después de la eleccion mundial del afio pasado
para informar el cierre de cuentas de 2022 y el
presupuesto para 2023, y ademas, discutir la
direccidon de desarrollo de la Oficina Global del
CIBS este afio.

Con algunos excedentes del afio pasado, la
Oficina Global del CIBS esta tratando de reformar
y mejorar el sitio web del CIBS para que todos los

miembros puedan usarlo de manera mas comoda
y eficiente. Basados en la encuesta realizada a
finales del afo pasado, recopilamos las demandas
de nuestros miembros y ahora estamos
coordinando con el administrador de la pagina
web acerca de cual funcién eliminar o agregar
para el mejor provecho de todos.

Actualmente, se esta considerando mejorar la
accesibilidad y legibilidad del sitio web, cambiar
la estructura, introducir un sistema de pago de
cuotas de membresia y abrir un archivo. Ademas
de la encuesta anterior, vamos a necesitar la
cooperacion y el interés regional, por ejemplo, lo
que cada regién quiere en la composicién de las
paginas regionales. Para esto, esperamos en una
cooperacion activa entre la Oficina Global y las 9
regiones para juntos lograr un mejor sitio web.

Y como siempre, estamos dispuestos a participar
activamente y a dar apoyo a las actividades que
se realicen en las 9 regiones del CIBS, ademas de
las actividades antes mencionadas de la Oficina
Global.

Tengo la expectativa de que este aflo también
sera significativo y fructifero al cooperar e
interactuar juntos. jLes reitero mis mejores deseos
de un feliz afo nuevo para todos!
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Profesor Antonio Lopez Peldez,
Director Ejecutivo del CIBS y Catedratico de Trabajo
Social y Servicios Sociales en la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED), Esparia

Estimados compafieros miembros del CIBS,
amigos y lectores interesados,

En los dltimos cien afios hemos vivido muchas
situaciones dificiles, desde la fundacion del CIBS
en Paris en 1928. En todo momento hemos
contribuido al debate sobre el bienestar social,
buscando el bienestar personal, grupal vy
colectivo. Un bienestar que necesita ser
promovido como una prioridad en todos los
niveles de la vida social.

Nuestro compromiso ético sigue siendo el
mismo, basado en los derechos humanos. Y
nuestra misién es hoy mas urgente que nunca.
Después del Covid-19, las guerras olvidadas y la
invasion de Ucrania, debemos poner el bienestar
social sobre la mesa como una prioridad
colectiva.

Por eso comenzamos el 2023 con energias
renovadas, con el objetivo de mejorar nuestra
organizacion y el servicio que brindamos a la
comunidad global y local. Como todos los afios,
participaremos en febrero en la 612 Comision de
Desarrollo Social de las Naciones Unidas, de la

cual somos érgano consultivo. El tema de esta
comision en 2023 es el trabajo decente como
prioridad colectiva en una sociedad que
experimenta profundos cambios sociales.

En este numero del boletin publicamos el
comunicado que enviamos con motivo de la 612
Conferencia de Desarrollo Social de la ONU. Las
diferentes experiencias de digitalizacion de los
sistemas de bienestar social y servicios sociales en
diferentes paises, que fueron presentadas en los
seminarios internacionales organizados por el
CIBS en 2021 y 2022, han sido publicadas por
Routledge en este afio, y ya estan disponibles.

Para mi es un gran logro que nuestro trabajo
colectivo, que involucra a las diferentes regiones
del CIBS, pueda ser publicado por una editorial de
clase mundial, y que, ademas, haya recibido
buenas criticas de Berkeley, de la ONU vy el
gobierno. De este modo, también podemos
contribuir al debate sobre el presente y el futuro
del bienestar social.

A lo largo del afio, desde una dinamica
participativa esencial para el CIBS, seguiremos
publicando el boletin, dando voz en cada numero
a cada una de las regiones que lo componen. De
esta forma, nos reconocemos y apoyamos
mutuamente, y difundimos nuestras inquietudes,
problemas y buenas practicas.

En una sociedad digital, como se destaco en el
SWESD2022 en Seul, un congreso internacional
organizado por el Consejo Internacional de
Bienestar Social (CIBS), la AEITS (Asociacion
Internacional de Escuelas de Trabajo Social) y el
KNCSW (Consejo Nacional de Bienestar Social de
Corea), nuestra presencia en Internet es clave para
alcanzar los objetivos del CIBS. Es por eso que en
el Ultimo trimestre de 2022 hemos abierto un
periodo de analisis en nuestra pagina web. Hemos
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consultado a miembros del CIBS, a través de un
proceso participativo.

En 2023 actualizaremos nuestro sitio web de
acuerdo con tres prioridades sobre las que
hemos llegado a un consenso colectivo: a)
actualizar y organizar de una manera mas
intuitiva y facil de usar los contenidos del sitio
web; b) poder realizar pagos a través de la pagina
web; ¢) incluir nuevas secciones en el sitio web,
que permitiran una mejor difusion de los debates,
investigaciones y buenas practicas en materia de
bienestar social.

Finalmente, quiero dar las gracias a todos los que
formais parte de la familia del CIBS. Gracias por
su trabajo y compromiso. También agradecer a
los nuevos miembros que se han unido al CIBS
en 2022 (Portugal), y espero que nuevos
miembros se unan al CIBS en 2023.

jCuidaos y manteneos saludables!

Abordar el problema de la
desigualdad
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' Prof. Sergei Zelenev,

Tesorero Global y Representante Especial del CIBS
ante las Naciones Unidas en Nueva York.

La 612 Sesion de la Comision de Desarrollo Social

(CSocD61) tendra lugar del 6 al 15 de febrero de
2023 en la sede de las Naciones Unidas en Nueva
York. En este afo, el tema prioritario de la
Comision es “Crear empleo pleno y productivo y
trabajo decente para todos como forma de
superar las desigualdades para acelerar la
recuperacion de la pandemia de COVID-19 y la
completa implementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible”.

El Consejo Internacional de Bienestar Social en
cooperacién con la Asociacion Internacional de
Escuelas de Trabajo Social y otros colaboradores
coorganizaron un evento paralelo titulado
Abordar la situacion de desigualdad:
compensaciones y la busqueda de empleo
decente, reduccion de la pobreza e inclusion
social.

Este Evento concebido como un panel de
discusion durante la Sesion de la CSocD
mencionada anteriormente, tiene como objetivo
explorar la interrelacién y las conexiones mutuas
entre los esfuerzos para reducir la desigualdad y
el acceso a un empleo digno, junto con la
reduccién de la pobreza y la inclusién social.

La desigualdad y la falta de trabajos decentes han
sido identificadas como las causas subyacentes de
la pobreza y la exclusién social, mientras que la
igualdad de oportunidades ha sido ampliamente
reconocida como un factor crucial en la
promocién de sociedades inclusivas,
cohesionadas y sostenibles. Brindar
oportunidades de trabajo decente se ha
considerado una via de salida establecida para
aquellos individuos que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad, marginadas o
excluidas de la sociedad por cualquier motivo.

Si bien las tendencias de desigualdad difieren de
un pais a otro y los movimientos hacia una menor
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desigualdad no pueden considerarse
automaticos, el enfoque integrado de la
formulacion de politicas puede marcar la
diferencia. La evidencia empirica demuestra que
cuando el crecimiento es equitativo y los
mercados laborales son inclusivos, las medidas
de politica dirigidas a la reduccién de politicas
producen mejores resultados. Con rendimientos
decrecientes, una mayor desigualdad puede dar
lugar a una menor inversion y a un menor
crecimiento. Revertir la tendencia de aumento
de la desigualdad observada en varias
economias exitosas ha sido un logro importante
y merece ser analizado en profundidad.

Los participantes consideraran los esfuerzos para
promover la proteccién social universal, como
una inversion productiva tanto para los
individuos como para la sociedad, y una red mas
amplia de intervenciones para abordar la
desigualdad. Destacar los vinculos entre los
regimenes de proteccion social y las politicas de
empleo es importante desde el punto de vista de
la eficacia de las soluciones politicas propuestas.
Garantizar la seguridad de los ingresos y el
apoyo a todas las personas a lo largo del ciclo
vital ha sido especialmente importante en la
lucha contra la pobreza.

Los ejemplos nacionales corroboran la
importancia del “crecimiento con equidad”. El
crecimiento econdmico modifica la distribucion
de los recursos entre sectores, asi como la
distribuciéon de los ingresos. Dependiendo de la
forma que adopte, el crecimiento puede ir
acompafado de un aumento o una disminucion
de la desigualdad, pero hay pruebas sustanciales
gue demuestran que una mayor desigualdad
puede conducir a una menor inversién y a un
menor crecimiento. Desde este punto de vista,
reducir las disparidades de ingresos ha sido de
vital importancia para estimular el crecimiento

econdémico y mejorar la suerte de los pobres y los
mas pobres.

Sin embargo, la investigacién indica que la
desigualdad es multidimensional y no puede ser
abordada con éxito Unicamente mediante
politicas de empleo, ni siquiera cuando son
combinadas con la proteccion social. Las politicas
que abordan la educacion, la salud, la
discriminacion, el aislamiento social y el medio
ambiente son elementos esenciales para revertir
la tendencia hacia una mayor desigualdad a
medida que los paises se recuperan de las
pérdidas causadas por la pandemia. La busqueda
de sinergias entre los ODS 8 y 10, asi como con
otros objetivos, continla.

Declaracion del CIBS
en la 612 sesion de la
Comision de Desarrollo Social

El Consejo Internacional de Bienestar Social
(ICSW, por sus siglas en inglés), creado en 1928,
es una de las organizaciones no gubernamentales
internacionales mas antiguas que se ocupa de una
amplia gama de temas de desarrollo social,
incluida la promocién de la justicia social y el
bienestar humano.

Fieles a los objetivos de nuestra organizacién y
utilizando nuestra amplia experiencia colectiva a
nivel nacional, regional y mundial, apoyamos
plenamente la labor del 61° periodo de sesiones
de la Comision de Desarrollo Social. El tema
prioritario identifica el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos como forma de
superar las desigualdades tan arraigadas dentro y
entre los paises, las cuales se han visto agravadas
por la pandemia de COVID-19, complicando aun
mas las soluciones a los retos sociales existentes,
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como el desempleo, el subempleo y la
informalidad laboral.

Las pérdidas de vidas durante la pandemia son
irreemplazables y tragicas. De igual manera,
tragicas son las consecuencias de los conflictos
armados en curso que han tenido efectos
devastadores para la vida humana y su bienestar,
provocando desplazamientos de poblacion,
pérdida de vivienda, inseguridad alimentaria,
dafo ambiental y resultados adversos para la
salud. Nuestros corazones estan con las familias
y las personas que se han visto afectadas.

Detras de las guerras y el aumento de las
hostilidades hay aparentes y muy lamentables
fracasos de la diplomacia y la cooperacion
intergubernamental.

La atmdsfera envenenada que surge de tales
conflictos contribuye al aumento de las
tensiones geopoliticas, la fragmentacion y la
polarizacion, lo que socava los esfuerzos
internacionales conjuntos indispensables para
abordar los desafios econdmicos, sociales y
ambientales mas apremiantes de la actualidad.

En todo el mundo, los ajustes de politica
posteriores a la pandemia también han
empeorado la seguridad laboral, ampliando la
desigualdad de ingresos entre los trabajadores
altamente calificados y los menos calificados.
Tanto los paises desarrollados como los paises
en desarrollo se enfrentan a una mayor
preocupacion por la inestabilidad del empleo, los
bajos salarios y la falta de proteccion social.

Muchos de los que estan clasificados como
“trabajadores pobres” no tienen acceso a
trabajos decentes y viven al limite, pero para los
trabajadores  en  situacion informal o
desempleados cronicos, la pandemia hizo que la

situacion fuera ain mas desesperada y, a veces,
catastrofica. Por lo tanto, el CIBS hace un llamado
a fortalecer los sistemas de proteccién social
segun corresponda a nivel nacional, asi como
condiciones de trabajo dignas.

Por lo demas, es el momento de seguir
explorando nuevos modelos diferentes e
innovadores de apoyo social. Como respuesta a la
pandemia, muchos paises introdujeron pagos
directos en efectivo a los ciudadanos, mientras
que otros introdujeron varios beneficios
adicionales. Estos pasos son bienvenidos, pero
muy a menudo no son suficientes para abordar la
gravedad de la situacién. La evidencia existente
demuestra que el impacto econdmico de las
actuales desigualdades econdomicas se ha
agudizado durante la pandemia y mas alla.

En su lucha contra el COVID-19, las sociedades
han hecho hincapié, con razon, en el acceso a la
atencién de la salud como uno de los bienes
publicos que mas deben protegerse, aunque eso
requiera diferentes enfoques sobre como
estructurar las politicas pertinentes. Este cambio
de paradigma en el centro puede permitirnos
imaginar sociedades diferentes. Como tal, brinda
la oportunidad de imaginar un nuevo mundo
post-COVID-19, donde el centro de atencion es el
bienestar social y el bienestar de las personas.

Para aliviar el sufrimiento causado por la pobreza
y el hambre, se necesita un nuevo enfoque en los
mas vulnerables de las sociedades. La pandemia
nos ha demostrado que esto es posible. Para
realizar este ambicioso objetivo, algunos
pensadores han defendido una renta basica
universal, también conocida como ingreso basico
incondicional. Estos audaces pasos deben ser
discutidos por expertos al mas alto nivel
internacional para considerar su viabilidad e
impacto.
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Creemos que los delegados que representan a
sus paises no deben pasar por alto los
desafortunados retrocesos de los logros
anteriores en el campo socioeconémico y el
deterioro generalizado de las condiciones
socioecondmicas, en particular la situacion
adversa de los grupos sociales y numerosas
personas que  enfrentan  desigualdades
profundamente arraigadas, inseguridades vy
multiples privaciones. Los nuevos desafios
requieren iniciativas audaces de los Estados
Miembros, asi como de la Secretaria de las
Naciones Unidas y los organismos especializados
de las Naciones Unidas.

Esperamos que la presente sesion de la Comision
traiga  resultados  practicos  importantes,
esenciales para fortalecer elementos
transformadores en el disefio y futura
implementacion de politicas sociales a nivel
nacional. Como lo confirman multiples evidencias,
la pobreza y la desigualdad son factores que
socavan el potencial productivo de las personas y
perjudican las perspectivas humanas de manera
profunda.

Los logros educativos y los resultados laborales
estan estrechamente vinculados, y las estrategias
de aprendizaje y ensefianza propuestas deben
ser inclusivas. Abogamos constantemente por la
adopcion de un marco de politicas integrado
dirigido a la promocién de estrategias para el
desarrollo sostenible, la erradicacion de la
pobreza y el crecimiento inclusivo, asi como a la
generacion de empleos decentes en la economia
formal. Creemos firmemente que el "crecimiento
con equidad" no sélo es deseable, sino que es
muy posible, tal como lo demuestra la evidencia
multiple.

Mas alla de lo anterior, la equidad intergeneracional,
la solidaridad y el fortalecimiento de los lazos

econdmicos y sociales entre las generaciones son
una consideracién importante que creemos debe
tenerse en cuenta en el contexto de la agenda
social de un mundo que envejece rapidamente.
Encontrar una manera integrada de ver el
desarrollo socioecondmico y hacerlo tanto
sostenible como equitativo son importantes
desafios politicos, pero deben abordarse por el
bien de las presentes y futuras generaciones.

Importantes investigaciones realizadas por
numerosos organismos internacionales han
demostrado  claramente  por qué las
desigualdades son importantes y cuan
perjudiciales son para el desarrollo econémico y
social.

La vulnerabilidad a la degradacién ambiental
exacerba las desigualdades existentes. La voz de
las personas con discapacidad, las personas
mayores fragiles, las mujeres excluidas, las
comunidades indigenas y otros grupos sociales
que se enfrentan a la discriminacion y la
marginacion por diversas razones merece ser
escuchada, y sus preocupaciones deben ser
atendidas.

La promocion de la igualdad y la eliminacién de
todas las formas de discriminacion y violencia,
incluida la violencia de género, en el lugar de
trabajo y fuera de él, son fundamentales. Muchos
documentos normativos de las Naciones Unidas
reconocen estos imperativos, el punto clave es
traducir estos nobles compromisos en la practica,
dando el paso dificil pero esencial de pasar de las
palabras a la accion.

Creemos que el fortalecimiento de la proteccion
social no es solo una de las mejores maneras de
reducir la inseguridad y las privaciones en el
mundo, sino también un medio eficaz para
revitalizar la agenda de desarrollo y encontrar
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nuevas soluciones a una serie de viejos y nuevos
males sociales. Abordar los temas de |la
desigualdad y la reduccién de la pobreza de
manera integral y vincular los derechos humanos
y las obligaciones de seguridad social facilita un
enfoque de corte, avanzando hacia la integracion
de los derechos humanos en todo el sistema de
la ONU.

Nuestra organizacién brinda apoyo constante y
completo a la Recomendacién de la OIT (R.202)
sobre los pisos nacionales de proteccién social,
definidos como cuatro garantias esenciales de
seguridad social que garantizan un nivel minimo
de seguridad de ingresos durante la nifiez, la vida
adultay la vejez, asi como el acceso a la atencion
de la salud esencial para todos. Numerosos
estudios confirman que los pisos de proteccion
social son factibles y asequibles, incluso para los
paises de ingresos mas bajo. La racionalizacién
de los sistemas fragmentados de proteccion
social es importante para aumentar su eficiencia
y eficacia a nivel nacional.

La pandemia de Covid-19 no podia dejar de
tener un profundo impacto sobre el terreno. Esta
calamidad global ha creado nuevos obstaculos,
asi como una demanda sin precedentes de
asistencia de proteccién social, en particular para
los segmentos de poblacion vulnerables vy
desfavorecidos ante la incapacidad de muchos
paises en desarrollo para satisfacer las
necesidades de los grupos de poblacién
afectados. En este sentido, apoyamos la iniciativa
del Relator Especial sobre la extrema pobreza y
los derechos humanos de establecer el Fondo
Mundial de Proteccion Social.

El establecimiento de dicho fondo solidario
podria verse como una iniciativa multilateral
necesaria destinada a poner los pisos de
proteccion social estén disponibles para todas

las personas y que se necesitan con urgencia para
responder a la inseguridad mundial, la pobreza y
la pérdida de medios de subsistencia. Este
movimiento también cuenta con el apoyo de
nuestros socios en la Coalicion Mundial para los
Pisos de Proteccién Social.

La universalidad en la provision de proteccion
social ha sido y sigue siendo uno de los objetivos
mas importantes del CIBS. Se ve a la luz de la
necesidad de brindar proteccion social a todos los
miembros de la sociedad, fomentando la justicia
social, la integracion, cohesién y resiliencia.
Extender la proteccion social también es un
objetivo declarado de la Alianza Mundial para la
Proteccion Social Universal, que reune al Banco
Mundial, la OIT, la OCDE, la Union Africana, el BID
y muchas otras partes interesadas.

El Secretario General de la ONU en su informe
"Nuestra Agenda Comun" hace una propuesta
para convocar una Cumbre Social Mundial en
2025, haciendo asi un balance de las lecciones
aprendidas y los obstaculos encontrados en el
area de desarrollo social durante los ultimos 30
afos desde la Cumbre Mundial de Desarrollo
Social (CMDS) en Copenhague (Dinamarca).
Apoyamos sin reservas esta propuesta.

El CIBS desempefid un papel importante en la
preparacion de dicha Cumbre y esta bien
preparado para contribuir al nuevo evento
internacional mencionado anteriormente en 2025.
En nuestra opinion, las lecciones de la CMDS y su
impacto deben estudiarse cuidadosamente, si
queremos mejorar la eficacia de la formulacién e
implementacion de politicas sociales en el
contexto de las politicas relacionadas con los ODS.

La Cumbre Social de Copenhague fue
fundamental para trazar nuevos caminos sobre
cdmo mejorar la condicion humana y poner a los
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seres humanos en el centro del desarrollo. Una
de las lecciones aprendidas en los afos
transcurridos desde la CMDS, y claramente
aplicable en el contexto de la Agenda 2030, es la
necesidad de mantener y mejorar una vision
integral del desarrollo como se propugna en la
Cumbre.

Al formular y aplicar un marco politico integrado,
los Estados miembros deben garantizar la
coordinacién entre los diferentes niveles de
gobierno y la cooperacién entre los organismos
y autoridades pertinentes, como las autoridades
fiscales, las oficinas presupuestarias, las
instituciones de proteccién social y los servicios
de empleo, entre otros, en funcion de las
circunstancias nacionales.

El énfasis exclusivo en la dimension econdmica
podria ser contraproducente. Con toda su
innegable  importancia, el crecimiento
economico es un medio para el desarrollo y no
un fin en si mismo; La perspectiva econémica es
solo una de las perspectivas y debe verse junto
con consideraciones politicas, ambientales,
éticas y espirituales, mientras que la dignidad
humana y la igualdad nunca deben pasarse por
alto.

Como organizacion global basada en el
conocimiento, el CIBS esta abierto a la
consideracion de nuevas tendencias vy
paradigmas. En un intento por situar en las
agendas publicas las caracteristicas basicas que
afectan el bienestar social, el CIBS ha publicado
recientemente un estudio titulado
Transformacion digital y bienestar social:
Promoviendo una sociedad inclusiva
(Routledge, 2022).

Destacando las complejidades de la digitalizacion,
el estudio proporciona conocimientos tedricos y

practicos destinados a demostrar cémo la
superacion de las desigualdades y disparidades
digitales entre los grupos sociales que utilizan
modelos de digitalizaciobn contemporaneos
tendra consecuencias duraderas en el bienestar
social y humano, y también presenta propuestas
concretas para mejorar la conceptualizacién e
implementacion de politicas sociales.

Esta investigacion interdisciplinaria emprendida
por el CIBS también podria verse como un
esfuerzo de sensibilizacién con respecto a
numerosos puntos sensibles o potencialmente
sensibles en esta era de transformacién digital, y
un llamado a la reconsideracién de algunas
prioridades politicas.

Se ha hecho un esfuerzo por explorar cdmo se
podria promover la inclusion social de una mejor
manera, cdémo las personas podrian avanzar
rapidamente en el camino hacia la anhelada meta
de crear una "sociedad para todos", utilizando las
nuevas herramientas que ofrece la digitalizacion.

Claramente, la politica social puede lograr
mejores resultados cuando se concibe e
implementa como parte de estrategias nacionales
de desarrollo mas amplias, prestando la debida
atencion a los vinculos sectoriales existentes. Sin
embargo, la reduccion de la vulnerabilidad y la
inseguridad, en particular debido a los nuevos
peligros asociados con el cambio climatico y la
degradacion ambiental, puede ocurrir mucho mas
rapido cuando las politicas econdmicas, sociales y
ambientales se conciben y aplican de manera
holistica e integrada, y cuando los compromisos
internacionales clave ejemplificados por la
Agenda 2030 se conviertan en parte integrante de
las agendas politicas nacionales.
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Mas actividades en el CIBS
- Agenda la fecha!

Evento Paralelo del CIBS en la CSocD61
de la ONU

Titulo: Abordar la situacion de
desigualdad: compensaciones y la
buisqueda de empleo decente, reduccién
de la pobreza e inclusion social

Fecha: Martes 7 de febrero, 9:45am-
11am EST (Favor consultar su hora local)

Registro: https://usO6web.zoom.us/meeting/regi
ster/tZEvf-ihpj0gGddiNNEmMX42 6GcMyghe1062

El evento paralelo es organizado por el Consejo
Internacional de Bienestar Social y Asociacion
Internacional de Escuelas de Trabajo Social.
Copatrocinado por la Organizacion
Internacional del Trabajo, Instituto Tata de
Ciencias Sociales (India) y Ila Universidad
Puiblica de Navarra, (Espana).

Oradores:

Dra. Beate Andrees, Representante Especial ante
la ONU y Directora de la oficina de la OIT en
Nueva York (TBC)

Dr. Suh Sang Mok, Presidente Global, Consejo
Internacional de Bienestar Social (ICSW/CIBS)

Prof. PK Shajahan, Decano Académico, Profesor
de Trabajo Social, Instituto Tata de Ciencias
Sociales, Mumbai, India

Prof. Amaya Erro-Garcés, Universidad Publica de
Navarra, Espaia

Dr. Sergei Zelenev, Representante Especial del
CIBS ante las Naciones Unidas

Moderadora: Prof. Lynne Healy, Representante
Principal de la Asociacién Internacional de
Escuelas de Trabajo Social ante las Naciones
Unidas
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